Vereinbarung

zwischen

der Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein
(nachfolgend KVVNo genannt)

und
der AOK Rheinland — Die Gesundheitskasse
dem BKK Landesverband Nordrhein-Westfalen
der IKK Nordrhein
der Bundesknappschaft
der Landwirtschaftlichen Krankenkasse
Nordrhein-Westfalen
dem Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V.,
Landesvertretung Nordrhein-Westfalen
dem AEV-Arbeiter-Ersatzkassen-Verband e.V.,,
Landesvertretung Nordrhein-Westfalen
(nachfolgend Verbéande genannt)

Uber die Prufung der Wirtschaftlichkeit der vertrags-
arztlichen Versorgung in Nordrhein nach § 106 SGB V
flr die Zeitab 01.01.2004 sowie Uiber die Umsetzung des
§ 106 SGB V in der ab 01.01.2004 geltenden Fassung
(Ubergangs- und Errichtungsvereinbarung)

Praambel

Durch das Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV-Modernisierungsgesetz —
GMG) wurden neue gesetzliche Vorgaben fir die
Durchfuhrung der Priifung der Wirtschaftlichkeit in der
vertragsarztlichen Versorgung nach § 106 SGB V festge-
legt. Bei der Umsetzung dieser neuen gesetzlichen Re-
gelungen sind z.B. Richtlinien zu beachten, die die
Kassenarztliche Bundesvereinigung und die Spitzenver-
bande der Krankenkassen gemeinsam und einheitlich
zum Inhalt und zur Durchfiihrung der Prifungen bis
zum 31.12.2004 zu vereinbaren haben. Daruber hinaus
sind umfangreiche organisatorische Veranderungen
vorzunehmen, die nicht bis zum 31.12.2003 umsetzbar
sind. Angesichts dieser Sach- und Rechtslage ist eine
vollstdndige Umsetzung des neuen Priufwesens erst
nach einer Ubergangszeit moglich.

Mit dem Abschluss dieser Vereinbarung soll zum einen
sichergestellt werden, dass die Prifung der Wirtschaft-
lichkeit in der vertragsarztlichen Versorgung nach § 106
SGB YV ab dem 01.01.2004 bis zum Abschluss einer neu-
en, alle ab dem 01.01.2004 in Kraft tretenden Anderun-
gen bericksichtigende Prifvereinbarung weiter durch-
gefuhrt werden kann. Zum anderen werden Regelun-
gen fur die erforderlichen organisatorischen Ver-
anderungen bei den Priifungs- und den Beschwerdeaus-
schiissen und deren Geschéftsstellen sowie zur Opti-
mierung des Ablaufs der Prufverfahren vereinbart.
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§1

Fur die Priifung der Wirtschaftlichkeit der vertragsarzt-
lichen Versorgung in Nordrhein nach § 106 SGB V ab
dem 01.01.2004 gilt die zwischen der KVVNo und den
Verbénden fiir die Zeit ab 01.01.2001 geschlossene Priif-
vereinbarung in der am 31.12.2003 geltenden Fassung
bis zum Abschluss einer neuen, die ab dem 01.01.2004 in
Kraft tretenden Anderungen beriicksichtigenden Priif-
vereinbarung unverandert fort, soweit in den 88§ 2 bis 5
nichts Abweichendes bestimmt wird.

§2

(1) Widerspriiche gegen den Bescheid des Prifungsaus-
schusses sollen mdglichst innerhalb von 3 Monaten
nach Eingang des Widerspruchs bei der Geschéfts-
stelle des Priifungs- und des Beschwerdeausschusses
vom Beschwerdeausschuss verhandelt werden. Da-
mit entfallen in § 20 Abs. 1 der fur die Zeit ab
01.01.2001 geschlossene Prufvereinbarung in der am
31.12.2003 geltenden Fassung die letzten beiden Sat-
ze und die Absétze 2 und 3. Der Satz 1 des § 21 Abs.
1 der vorgenannten Prufvereinbarung wird wie folgt
gefasst: Der Beschwerdeausschuss entscheidet tber
den Widerspruch aufgrund mindlicher oder schrift-
licher Verhandlung.

(2) Auf Antrag der KVNQo, einer Krankenkasse oder ih-
res Verbandes fuhrt der Prifungsausschuss eine Ein-
zelfallprifung durch.

(3) Die Auswahl der in die Priifung der Wirtschaftlich-
keit der arztlichen Leistungen (Behandlungstatig-
keit) nach Durchschnittswerten einzubeziehenden
Vertragsarzte erfolgt nach den in der Anlage fest-
gelegten Kiriterien. Bis zur Vereinbarung der
Anlage gelten die Regelungen der fur die Zeit ab
01.01.2001 geschlossenen Prifvereinbarung in der
am 31.12.2003 geltenden Fassung zu der Stellung von
Antragen fir die Prifung der Wirtschaftlichkeit der
arztlichen Leistungen nach Durchschnittswerten
fort.

§3

Furr die Umsetzung der aufgrund der Anderungen des
§ 106 SGB V ab dem 01.01.2004 durch das GMG erfor-
derlichen organisatorischen Verdnderungen bei den
Prufungs- und den Beschwerdeausschiissen und deren
Geschéftsstellen und zur Optimierung des Ablaufs der
Prufverfahren vereinbaren die Vertragspartner vorbe-
haltlich abweichender Vorgaben durch die Rechtsver-
ordnung des Bundesministeriums flr Gesundheit und
Soziale Sicherung nach § 106 Abs. 4a Sétze 9 und 10
SGB V inder ab 01.01.2004 geltenden Fassung (im fol-
genden n.F.) folgende Regelungen:
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1. Prifungs- und Beschwerdeausschuss deausschusses ganzjahrig durchgangig durchge-

a) Ab dem 01.01.2004 werden bei der Hauptstelle

fuhrt werden kdnnen.

der KVVNo als selbstédndige organisatorische Ein-
heiten ein gemeinsamer Prifungs- und ein ge-
meinsamer Beschwerdeausschuss gebildet, de-
nen jeweils je vier Vertreter der KVNo und der
Krankenkassen sowie ein unparteiischer \Vorsit-
zender angehéren. Alle Ausschussmitglieder ha-
ben Stellvertreter in ausreichender Zahl.

b) Bei dem Priifungs- und dem Beschwerdeaus-

schuss werden jeweils mindestens 2 Kammern
eingerichtet, die unabhéngig voneinander ganz-
jahrig regelmafig tagen.

c) Die Dauer und Anzahl der Sitzungen der Kam-

mern des Prifungs- und des Beschwerdeaus-
schusses sind so festzulegen, dal? Antrage auf Prii-
fung der Wirtschaftlichkeit bzw. Widerspruche ge-
gen den Bescheid des Priifungsausschusses inner-
halb der in § 2 Abs. 1 und in der fur die Zeit ab
01.01.2001 geschlossenen Prufvereinbarung in
der am 31.12.2003 geltenden Fassung festgelegten
Fristen von dem betreffenden Priifgremium
verhandelt werden kdnnen.

d) Sofern eine Bewaéltigung des anfallenden Prufvo-

lumens unter Beachtung der unter Buchstabe c)
festgelegten Vorgaben auch durch eine zumutba-
re Verlangerung bzw. Erhéhung der Dauer und
der Anzahl der Sitzungen der Kammern des Pri-
fungs- und/oder des Beschwerdeausschusses
nicht gewahrleistet werden kann, werden zeitnah
weitere Kammern fiir das betreffende Prifgremi-
um in dem Umfang eingerichtet, wie es fur die
Bewaltigung des Priifvolumens unter Einhaltung
dieser Fristen und bei zumutbaren Bedingungen
fir die Ausschussmitglieder erforderlich ist. Der
Priifungs- bzw. der Beschwerdeausschuss infor-
miert die KVNo und die Verbadnde umgehend
Uber die Notwendigkeit der Bildung zuséatzlicher
Kammern. In diesem Fall sind von den Ver-
tragspartnern fiir das entsprechende Prifgremi-
um unverziglich weitere unparteiische stellver-
tretende Vorsitzende in der erforderlichen Zahl
einvernehmlich zu benennen und die Zahl der
Stellvertreter der Vertreter der KVVNo und der
Krankenkassen von den betreffenden Vertrags-
partnern entsprechend zu erhéhen.

e) Die unparteiischen Vorsitzenden und deren Stell-

vertreter sowie die Vertreter der KVVNo und der
Krankenkassen sowie deren Stellvertreter mis-
sen fiir die Sitzungen der Kammern des Prifungs-
und des Beschwerdeausschusses in dem Umfang
zur Verfigung stehen, wie es fiur eine ord-
nungsgemaRe Durchfiihrung der — unter Beach-
tung der unter Buchstabe c) festgelegten Vorga-
ben —erforderlichen Sitzungen notwendig ist. Da-
bei ist zu gewdhrleisten, dass die Sitzungen der
Kammern des Prifungs- und des Beschwer-
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f) Bis zur Vereinbarung der Entschadigung nach
den entsprechenden Vorschriften der Rechtsver-
ordnung des Bundesministeriums fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung nach § 106 Abs. 4 a Satz 9
SGBV n.F.erhalten die unparteiischen Vorsitzen-
den des Priifungs- und des Beschwerdeausschus-
ses und deren Stellvertreter eine Entschadigung
fir ihre Tatigkeit auf der Grundlage der Entsché-
digungsregelung der KVNo fiir die arztlichen
Vorsitzenden der Prifgremien. Nach Abschluss
der in Satz 1 genannten Vereinbarung erfolgt ei-
ne entsprechende Anpassung der Entschadigung.

g) Alle vom Prufungs- und vom Beschwerdeaus-
schuss nach § 106 Abs. 4a Satz 3und 4 SGBV n.F.
gemeinsam zu treffenden Entscheidungen sind
Mehrheitsentscheidungen aller Mitglieder (ohne
Stellvertreter, es sei denn, ein Mitglied muss im
Verhinderungsfall vertreten werden) dieser bei-
den Prifgremien. Bei den Entscheidungen mis-
sen Vertreter der KVVNo und der Krankenkassen
in gleicher Zahl an der Sitzung teilnehmen.

h) Die neuen Prifgremien sind fur alle ab dem Jahr

2004 durchzufuhrenden Prufungen zustéandig. Am
31.12.2003 noch nicht abgeschlossene Verfahren
werden von den neuen Prifgremien Uber-
nommen bzw. weitergefiihrt; dies gilt auch in den
Féllen, die durch Gerichtsentscheidung an den
Beschwerdeausschuss zuriickverwiesen worden
sind bzw. werden.
Die Bescheide Uber alle von den bisherigen Pri-
fungs- und Beschwerdeausschiissen vor dem
31.12.2003 getroffenen Entscheidungen sollen bis
zum 31.12.2003 schriftlich abgesetzt werden. Ist
dies in Ausnahmefallen nicht mdglich, hat der sei-
nerzeit tatige Vorsitzende bzw. stellvertretende
Vorsitzende des damaligen Priifgremiums auch
nach dem 31.12.2003 den entsprechenden Be-
scheid zu unterzeichnen.

2. Geschaftstelle des Prifungs- und des Beschwerde-
ausschusses

a) Der Prufungs- und der Beschwerdeausschuss sind
bei ihren Entscheidungen zur Geschéftsstelle
nach § 106 Abs. 4a SGB V n.F. an die nachfol-
genden Regelungen gebunden.

b) Der Prifungs- und der Beschwerdeausschuss
werden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
durch eine Geschaftsstelle unterstiitzt. Uber die
Ausstattung der Geschaftsstelle mit den fir die
Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Sachmit-
teln, die Einstellung des Personals und die Inhal-
te und Ablaufe der Tatigkeit der Geschaftsstelle
entscheiden nach 8§ 106 Abs. 4a Satz 3 SGB V
n.F. der Priifungs- und der Beschwerdeausschuss
gemeinsam. Hierzu stellen die KVNo und die
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©)

Verbande einvernehmlich fest, dass diese den
Priifgremien Ubertragene Einstellungs-, Ausstat-
tungs- und sonstige Regelungshoheit an die
haushaltsrechtlichen Vorgaben der Vertragspart-
ner gebunden ist.

Bei der Hauptstelle der KVVNo wird eine gemein-
same Geschéftsstelle fir den Prufungs- und den
Beschwerdeausschuss nach § 106 Abs. 4a SGB V
n.F. als selbstédndige organisatorische Einheit er-
richtet. Eine datenschutzrechtlich ordnungs-
gemafRe organisatorische Trennung dieser Ge-
schéaftsstelle von den Ubrigen Bereichen der
KVNo im Hinblick auf die kiinftige Datenliefe-
rung an die Geschéftsstelle (vergl. § 296 ff SGB V
n.F.) ist von der KVVNo zu gewahrleisten.

d) Das Personal der Geschaftsstelle ist so zu bemes-

sen, dass eine ordnungsgemafle Vor- und Nachbe-
reitung und ein reibungsloser Ablauf der Prifver-
fahren unter Beachtung der gesetzlichen Anforde-
rungen und der in der fur die Zeit ab 01.01.2001 ge-
schlossenen Priifvereinbarung in der am 31.12.2003
geltenden Fassung sowie in dieser Vereinbarung
festgelegten Vorgaben gewahrleistet ist. Dies gilt
entsprechend fur die erforderliche Sachausstattung.

e) Die Auswahl der Mitarbeiter fir die neue Ge-

schéftsstelle nach § 106 Abs. 4a SGB V n.F. neh-
men die Vertragspartner einvernehmlich vor.

Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle sind bei der
KVNo unter Beachtung der folgenden Vorgaben
angestellt und unterstehen ihr disziplinarrecht-
lich. Die Geschéftsstellenmitarbeiter unterliegen
ausschlieflich der Weisung des Prufungs- und des
Beschwerdeausschusses und sind unter deren
Verantwortung ausschlieBlich fir die Prifungs-
einrichtungen téatig. lhre Neutralitat und Wei-
sungsungebundenheit gegentiber der KVNo ist
durch geeignete Malinahmen sicherzustellen.

g) Samtliche Prifungen werden ab dem 01.01.2004

durch die Geschéftsstelle organisiert und vorbe-
reitet.

h) Ab dem 01.01.2004 ist die Geschéftsstelle Emp-

fangerin der Lieferungen der Priufungsdaten
nach den 88 296 und 297 SGB V n.F. Die
Organisation der im Zusammenhang mit dem
Prufwesen erforderlichen EDV-technischen Ab-
laufe und Arbeiten regeln der Priifungs- und der
Beschwerdeausschuss gemeinsam. Hierbei soll
die EDV-Ausstattung der KVVNo genutzt wer-
den, wobei sichergestellt sein muss, dass der Zu-
griff auf die Daten durch die KVVNo ausgeschlos-
sen ist.

Die Ubersendung der fir die Auswahl der in die
Prifung der Wirtschaftlichkeit der arztlichen
Leistungen (Behandlungstéatigkeit) nach Durch-
schnittswerten einzubeziehenden Vertragsarzte
und der fir die Stellung eines Priifantrages fur
diese Prifungsart erforderlichen Unterlagen er-

)

folgt an die gleichen Stellen wie vor Abschluss
dieser Vereinbarung.

Neben ihren Gbrigen Aufgaben hat die Geschafts-
stelle sicherzustellen, dass die Sitzungen des Pri-
fungs- und des Beschwerdeausschusses unter Be-
achtung der unter Punkt 1. Buchstabe c) festge-
legten Vorgaben angesetzt und ordnungsgeman
vorbereitet werden. Des weiteren hat sie die Be-
scheide Uber die Beschliisse des Priifungs- und
des Beschwerdeausschusses sowie die Nieder-
schriften Uber die Sitzungen dieser Prifgremien
innerhalb von 6 Wochen nach der jeweiligen
Beschlussfassung zu versenden. Kann die Ge-
schéftsstelle diese Fristen nicht nur in Ausnahme-
fallen nicht einhalten, hat sie die VVorsitzenden des
Priifungs- und des Beschwerdeausschusses umge-
hend dariber zu informieren. Der Prifungs- und
der Beschwerdeausschuss haben gemeinsam un-
verziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
die eine Einhaltung der Fristen gewahrleisten.
Bis zur vollstandigen Errichtung der neuen Ge-
schéaftsstelle fihren die bisherigen Geschéftsstel-
len der Prufungs- und der Beschwerdeausschiisse
ihre Arbeit fort und gelten insoweit als Geschafts-
stelle im Sinne des § 106 Abs. 4a SGB V n.F.. Die
bisherigen Geschéaftsstellen haben darauf hinzu-
wirken, dass die Bescheide Uber alle von den bis-
herigen Prifungs- und Beschwerdeausschiissen
vor dem 31.12.2003 getroffenen Entscheidungen
bis zum 31.12.2003 schriftlich abgesetzt werden.
Die Vorgaben in dieser Vereinbarung zu der neu-
en Geschaftsstelle des Prufungs- und des Be-
schwerdeausschusses nach § 106 Abs. 4a SGB V
n.F. gelten fur die bisherigen Geschéftsstellen
wihrend der Ubergangszeit entsprechend.

k) Die vorstehenden Regelungen stellen die Rah-

menbedingungen fir die unter Buchstabe b) ge-
nannten gemeinsamen Entscheidungen des Pri-
fungs- und des Beschwerdeausschusses dar. Sie
kénnen von den Vertragspartnern, unabhangig
von den Entscheidungsbefugnissen der Prif-
gremien, gedndert oder erganzt werden.

§4

Sollten sich einzelne Bestimmungen dieser Vereinba-
rung als unwirksam erweisen, gelten die Ubrigen Be-
stimmungen fort. Anstelle der unwirksamen Bestim-
mung werden die Vertragspartner eine Regelung ver-
einbaren, die der unwirksamen Bestimmung in ihrer
Zielsetzung am nachsten kommt.

§5

(1) Diese Vereinbarung — mit Ausnahme von 8 3 Nr. 1

Buchstabe h) 2. Absatz und § 3 Nr. 2 Buchstabe j) 1. Ab-
satz 2. Satz — tritt am 01.01.2004 in Kraft. Sie kann mit
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einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres gektindigt werden. Sie endet ohne Kindi-
gung bei Abschluss einer neuen Priifvereinbarung.

(2) § 3 Nr. 1 Buchstabe h) 2. Absatz und § 3 Nr. 2 Buch-
stabe j) 1. Absatz 2. Satz treten mit dem Tag der Un-
terzeichnung dieser Vereinbarung in Kraft.

Dusseldorf, Essen, Bergisch Gladbach,
Bochum, Minster, den 5.4.2004

Dr. Hansen Jacobs
Kassenarztliche Vereinigung AOK Rheinland
Nordrhein Die Gesundheitskasse

Hoffmann
BKK-Landesverband
Nordrhein-Westfalen

Dr. Wutschel-Monka
IKK Nordrhein

Doege
Landwirtschaftliche Krankenkasse
Nordrhein-Westfalen

Stadié
Bundesknappschaft

Hustadt
Verband der Angestellten-Kranken-
kassen e.V., Landesvertretung NRW

Hustadt
AEV-Arbeiter-Ersatzkassen-Verband
e.V., Landesvertretung NRW

Neufassung der Anlage 2 zu dem
Vertrag Uber die Durchfihrung
von Schutzimpfungen

Am Beispiel der AOK Rheinland méchten wir Sie tGber
die Anpassung der Anlage 2 zu dem Vertrag Uber die
Durchfiihrung von Schutzimpfungen vom 23.09.2002 in-
formieren.

Die Anlage 2 erhélt mit sofortiger Wirkung die nachste-
hend aufgefiihrte Fassung:

Anlage 2 zum Vertrag Uber die Durchfilhrung von
Schutzimpfungen vom 23.09.2002
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1. Folgende Schutzimpfungen nach den Impfempfeh-
lungen der STIKO sind nicht Gegenstand des Vertra-
ges Uber die Durchfiihrung von Schutzimpfungen
und kénnen daher nicht im Rahmen dieses Vertrages
erbracht und abgerechnet werden;

- 5. Auffrisch-Impfung gegen Pertussis

- Schutzimpfung gegen Meningokokken-Infektionen

- Schutzimpfung gegen Varizellen

- Postexpositionelle Prophylaxe/Riegelungsimpfun-
gen bzw. andere MaRnahmen der spezifischen Pro-
phylaxe (Immunglobulingabe oder Chemoprophy-
laxe) bei Kontaktpersonen in Familien und Ge-
meinschaften

2. Fir die Erbringung und Abrechnung der Pneumo-

kokken-Schutzimpfung im Rahmen dieses Vertrages

gilt ergénzend zu den Impfempfehlungen der STIKO

folgende Definition des Begriffs Gedeihstdrung:

- Keine altersentsprechende Gewichtszunahme tber
Zeit (z.B. keine VVerdoppelung des Geburtsgewichts
bis zur U4)

- Gewichtsverlust Gber mehr als zwei Monate

- Verhéltnis Koérpergrofle zu Korpergewicht aul3er-
halb der Hauptperzentilen im Somatogramm Il des
Vorsorgeuntersuchungshefts
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